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后记 

 

本书所报告的研究，记录了过去几年我们在北京大学光华管理学院所开展的

合作。2011 年 5 月至 2012 年 1 月，受北京大学研究生院选拔、教育部“研究生

教育创新计划”资助，张三保作为访问博士生，前往燕园，受张志学教授指导，

在北京大学光华管理学院开展研究。2012 年 10 月至 2014 年 9 月，张三保在中

山大学管理学院获得博士学位后，进入北京大学工商管理博士后流动站继续从事

研究，张志学教授担任合作导师。几年来，我们两人的密切交流与合作，促成了

本研究的实施和完成。 

本研究的顺利完成，得益于多方给予的资金资助与智力支持。我们由衷感谢

欧洲工商管理学院、北京大学光华管理学院、中山大学管理学院、武汉大学经济

与管理学院为我们提供的便利条件，并感谢四所机构中为本研究的完善提供宝贵

意见的诸位同仁；感谢参与问卷调查的学界专家和业界高管，以及提供二手数据

的世界银行企业调查部；感谢《管理世界》、《中大管理研究》和《南开管理评

论》等期刊审稿专家提供的有益建议。特别感谢北京大学出版社经济与管理图书

事业部的贾米娜编辑，她在本书的排版、校对和修改过程中，付出了巨大心血。 

长期以来，管理研究存在着泾渭分明的宏观和微观的分野。对于学者而言，

这种分工促进了学术的专业化和同行之间的交流。然而，现实中的企业却汇聚了

来自宏观和微观两个方面的影响力。因而，单一视角已难以准确理解其中的机制。

为此，学者们开始了连接宏观和微观的探索。我们所报告的研究只是一个开端，

很多问题还没有来得及深究。我们期望本书的出版，能在连接宏观与微观、融合

东方与西方两个方面，为学界同仁今后致力于实现“立足中国实践的管理理论创

新”提供一点启发。 
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